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医学院人才培养质量年度报告（2020） 

 

  鄂州职业大学医学院立足鄂州，面向武汉城市圈，辐射湖北及华中地区，深

度融入区域内现代医药卫生事业领域发展，为鄂州及武汉城市圈经济社会发展培

养高素质技术技能型人才，助推鄂州经济及文化的繁荣与发展。  

  学院现设有 7 个专业（方向），分别为：护理、药学、助产、康复治疗技术、

医学美容技术、老年保健与管理、护理（涉外方向），在校学生 3948 人。 

  2019 年我院在为鄂州及周边地区医药卫生事业发展输送大批高素质医药、

护理专业人才的同时，也为促进鄂州医药卫生事业的发展作出了很大的贡献。 

过去一年，根据校行院（含企业）合作要求，我院组织部分骨干教师、专家，

积极深入鄂州市中心医院、鄂州市妇幼保健院、武汉传奇医药股份有限公司等医

院企业，开展顶岗学习、技术服务、专业人才培养专题调研等工作，合作开展了

《外科护理》、《正常人体结构》、《运动治疗技术》等 20 门在线开放课程的

建设工作，初步建成了药学、护理、助产教学资源库，我院教师主持在研省级教

科研项目 9 项，成功申请专利 21 项、主编（参编）教材 16 部，公开发表核心期

刊论文 7 篇。我院黄先平、张海兵老师获湖北省教师教学能力比赛三等奖；李雨

静同学获得湖北省第十二届 “金楚杯”美业职业技能大赛面部皮肤护理项目学

生组二等奖，孙琪惠同学获得湖北省第十二届 “金楚杯”美业职业技能大赛面

部皮肤护理项目学生组二等奖，我院《校企连脉，协同育人，直通就业——医学

美容技术专业探索实践多途径人才培养模式》、《铺建产教融合“高速路” 争

当校企合作“领跑者”——打造护理专业与行业的命运交织体》均荣获鄂州职业

大学首届“产教融合、校企合作典型案例展评”一等奖。 

过去一年，学院完成了老年照护“1+X”制度试点建设任务，积极开展各级

各类职业技能培训，接受培训人数逾 1000 人，产生良好的经济效益和社会效益。

加强就业指导，有近 200 人在全市各级各类医疗卫生服务机构就业，有近百人在

武汉地区三甲医院就业。 
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1.学生发展与成长 

1.1 学生发展 

1.1.1 就业质量 

1.1.1.1 2019 届毕业生就业率 

2019 年，我院应届毕业生半年后就业率为 96.67%。 

表 1-1 本院 2020 届毕业生就业情况统计表 

就业率 96.67% (871/901) 

就业人数 871 

总人数 901 

就业率 96.67% 

本市就业 188 

本市就业率 20.87% 

省内就业 725 

省内就业率 80.47% 

对口人数 731 

对口率 81.13% 

起薪平均水平 2546 

稳定率 86.74% 

雇主满意率 93.22% 

 

1.1.1.2 毕业生的平均月收入 

本院 2015 届毕业生平均月收入平均为 3893 元。 

1.1.1.3 毕业生对母校总体满意度和推荐度 

通过对毕业生的跟踪调查，2017 年应届毕业生对母校的“满意度”在 95.60%。 

我院优秀毕业生典型案例： 

全国高等学校学生信息咨询与就业指导中心公布了第三届“闪亮的日子——

青春该有的模样”大学生创业就业人物名单，我校毕业生陈洋获评“基层就业大

学生典型人物”称号。 

陈洋，1998 年出生，湖北宜昌人，2019 年毕业于鄂州职业大学药学专业，

在校期间，表现优异，并于 2017 年获得药学生物制剂实验二等奖，现任武汉隆

泰益丰大药房六合路店店长。2019 年岁末的一场突出其来的疫情在武汉爆发，

陈洋当时所在的妙墩路益丰大药房成了江汉区万松街 9个社区中唯一营业的药

店。身处疫情最严峻地区，陈洋既是店长，又是店员，也是配送员，独自一人坚

守药店 69 天，直到武汉解封，展现出了一名医者的使命和担当。 
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此次“闪亮的日子—青春该有的模样”大学生就业创业人物事迹评选活动，

分别从在校和毕业 5 年内的“基层就业大学生”“大学生创业人物”和“军营大

学生战士”这三类学生群体中进行推选，共收全国 29 个省市推荐的 428 位毕业

生就业创业事迹，其中的基层就业类，湖北省共有 5人入选。 

1.2  学生资助  

全院共有 1259 名学生获得各类奖助学金和资助，受益面约占在校生总数的

27.5% 。在获得国家奖助学金的学生中，11.11%获得国家奖助学金，88.89%获得

国家助学金，获助奖学生生均受助金额为 3000 元，此外还有 137 人获得生源地

贷款。  

表 1-2 本院 2019-2020 学年奖助学金等资助一览表 

资助类别 资助额（元） 
占资助总额

的比例（%） 
资助学生数 

占资助学生

总数的比例 

国家奖助学金 3673500 43.10 

 

1306 70.18 

生源地贷款 4850415 56.90 555 29.82 

合 计 8523915 100 1816 100 

2 教学改革 

2.1 专业设置 

医学院现有专业（含专业方向）共 7个，老年与保健专业未招到学生。 

表 2-1 本院 2019-2020 学年各专业规模及与产业结构匹配情况 

专业名称 学生人数 全院学生占比（%） 对应产业、行业 

护理 2409 61.02 医院、社区卫生服务中心等 

药学 537 13.60 药企、医院等 

助产 357 9.04 医院等 

康复治疗技术 310 7.85 医院、特殊学校等 

医学美容技术 272 6.89 医学美容机构等 

护理（涉外方向） 63 1.60 医院等 

合 计 3948    100.0 
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2.2 重点及特色专业  

学院的护理专业是国家骨干院校重点建设专业、湖北省高职教育重点专业、

鄂州市重点建设专业；药学专业是央财支持产业支撑型提升服务产业发展能力重

点建设专业、湖北省特色专业、鄂州市特色建设专业。 

表 2-2   本院 2019-2020 学院重点或特色专业一览表  

 

专业名称 

国家骨干及

服务产业能

力提升等 

建设专业 

省级重点或

教改试点专

业 

省级特色产

业人才建设

专业 

地市级重点

或特色专业 

护理 √ √  √ 

药学 √  √ √ 

助产   √  

2.3 产教融合 

2.3.1 产教融合促进专业建设 

主动融入我市“三城一化”建设，服务临空经济区产业发展和“健康鄂州”

的需要，校企合作完成药学、护理、助产三个专业的省级专业资源库建设、 “3+2”

联合本科持续推进、完成了临床医学专业的申报工作、医学院校行企合作教育工

作委员会正常运转，产教融合更加深入；贴近市场开辟校外实习就业基地，在主

要生源地黄冈、天门等地新开辟了 2家三甲医院作为校外实习就业基地，也前往

年杭州、长沙等人才需要集中且学生就业意愿强烈的地方寻找合作伙伴，与鄂州

市妇幼保健院签订协议，建成校附属医院。 

 

 

 

 

 

 

 

图 2-1 附属医院挂牌 
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2.3.2 产教融合促进人才培养模式创新 

以“合作、融合、创新”为引领，积极试行“现代学徒制”。一年来，学院

先后与武汉传奇医药有限公司、湖北欣安医药有限公司、湖南益丰大药房医药连

锁有限公司、武汉永康国际美容集团、炫彩坊纹饰美容管理咨询有限公司、湖北

创世纪美容咨询有限公司及美丽田园美容集团等公司开展订单培养等企业签订

了合作协议，取得了了丰硕的建设成果。 

 

 

 

 

 

 

图 2-2 “现代学徒制”订单班签约仪式 

 “现代学徒制”人才培养典型案例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 2-3 “现代学徒制”案例 
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2.3“双师型”教师队伍建设 

医学院师资力量雄厚，现有专任教师 129 人，其中专业带头人 7人，正教授

5 人，副教授 37 人，硕士学位及以上 40 人，讲师 60 人，聘请了“楚天技能名

师”3 人，还从省内外知名高校、三甲医院、医药企业聘请 80 余名知名医药卫

生专家为我院兼职教师，“双师型”教师 122 人。 

2.3.1 积极参加国家、省级骨干教师培训 

2019-2020 学年，学院先后派出了曾丽娟、贺菊芳、吴敏等骨干老师参加国

内各级各类培训十多场，受培训人次达 49 人次。 

表 2-1 2019-2020 学年医学院教师外出培训学习统计表 

序号 姓名 培训项目名称 时间 地点 天数 

1 陈 璇 
《老年照护职业技能等级证书》

教学研修班 
2019.8.6-8.10 

山东青年政治学

院图书馆 
5 天 

2 陈 璇 
老年照护职业技能等级证书试

点项目考评员培训班 
2019.10.22-10.24 

长沙民政职业技

术学院 
3 天 

3 曾丽娟 
湖北省医学职业教育 2019 年学

术年会 
2019.12.6-12.8 

湖北职业技术学

院 
3 天 

4 吴敏 高职“双师型”护理类培训项目 2019.6.30—7.26 华中科技大学 28 天 

5 李玮 教学项目建设培训  2019.9.21—9.28 武汉职院 7 天 

6 陈璇 
2019 年湖北省高职实训骨干教

师培训班 
2019.9.3—9.5 湖北省宜昌市 3 天 

7 贺菊芳 
老年照护职业技能等级证书教

学研修培训 
2019.10.21—10.24 湖南长沙 4 天 

8 曾丽娟 

教育部第二批 1+X 证书制度试

点工作第一期母婴护理考评员

培训班 

2019.12.16—12.20 
山东阳光大姐服

务有限责任公司 
5 天 

9 童智敏 
母婴护理职业技能等级证书考评员

培训班 
2019.12.17—12.19 

济南市阳光大姐大

厦 
3 天 

10 柳淑芳 临床技能培训 2019.9.2 武汉 3 天 

11 胡小杰 湖北省肿瘤治疗学习班 2019.12.16 武汉 3 天 

12 黄先平 卫生职业教育与产业对话活动 2019.11.13-14 四川自贡 3 天 

13 叶华 护士职业资格考试 2019.12.10 广州 3 天 

14 鲁昌盛 护士职业资格考试 2019.12.10 广州 3 天 

15 冯安贵 护士职业资格考试 2019.12.10 广州 3 天 

16 杨家林 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

17 徐小军 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

18 李玮 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 
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2.3.2 校企合作建设“双师型”专业教师队伍  

为贯彻落实《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意

见》《国家职业教育改革实施方案》文件精神，主动融入湖北“一芯两带三区”

发展战略，服务鄂州“三城一化”、城乡融合高质量发展建设，进一步提升‘双

师型’教师队伍素质，推动产教深度融合，提高人才培养质量，提高服务地方经

济社会发展的能力，学校决定开展“百名教师进百家企业”三年行动（简称“双

百工程”）。2020 年暑期，安排专业教师深入生产第一线接受了为期 30 天的实

19 万进军 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

20 柳淑芳 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

21 曾丽娟 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

22 盛冠麟 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

23 张海兵 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

24 陈璇 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

25 潘超旺 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

26 洪汉霞 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

27 刘德洪 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

28 戢丹菊 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

29 周晓露 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

30 张云霞 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

31 谢义群 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

32 贺菊芳 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

33 舒慧 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

34 胡馨方 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

35 胡小杰 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

36 洪江 鄂州职业大学教师培训 2019.8.23 鄂州 2 天 

37 杨家林 如何打造思政课程“金课” 2019.11.7 鄂州 2 天 

38 李玮 如何打造思政课程“金课” 2019.11.7 鄂州 2 天 

39 徐小军 如何打造思政课程“金课” 2019.11.7 鄂州 2 天 

40 周先云 如何打造思政课程“金课” 2019.11.7 鄂州 2 天 

41 刘启雄 如何打造思政课程“金课” 2019.11.7 鄂州 2 天 

42 万进军 如何打造思政课程“金课” 2019.11.7 鄂州 2 天 

43 柳淑芳 如何打造思政课程“金课” 2019.11.7 鄂州 2 天 

44 曾丽娟 如何打造思政课程“金课” 2019.11.7 鄂州 2 天 

45 盛冠麟 如何打造思政课程“金课” 2019.11.7 鄂州 2 天 

46 张海兵 如何打造思政课程“金课” 2019.11.7 鄂州 2 天 

47 陈璇 如何打造思政课程“金课” 2019.11.7 鄂州 2 天 

48 潘超旺 如何打造思政课程“金课” 2019.11.7 鄂州 2 天 

49 胡小杰 如何打造思政课程“金课” 2019.11.7 鄂州 2 天 
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践锻炼，了解医院（企业）的管理流程、先进技术、先进理念，切身体会了医院

（企业）的文化；与医院（企业）专家及一线人员共商职业教育等话题。通过顶

岗，了解了市场对人才的需要状况、教师的专业能力和医院（企业）专家的教育

教学能力均得到了提高，同时专业培养目标与办学的方向也更加明确。 

表 2-2 医学院 2020 年暑期教师实践锻炼计划汇总表 

序
号 

企业名称 实践教师 实践项目名称 

1 

武汉炫彩坊文饰

美容管理咨询有

限公司 

盛冠麟、舒慧、朱镝融、吴敏、

钱俊轩 
校企合作技术成果转化 

2 
湖北创世纪美容

咨询公司 

盛冠麟、舒慧、朱镝融、吴敏、

钱俊轩 
教师专业技能提升 

3 
湖北盛世君安药

业连锁有限公司 

万进军、杨家林、周先云、潘

朝旺、汪中华、邵慧丽 

零售药店药学服务视角下高

职药学人才培养研究与实践 

4 

武汉家庭医生大

药房连锁有限公

司 

鲁昌盛、胡小杰、冯安贵、万

进军、刘长慧、李玮、刘启雄、

陈金标 

创新校企合作、提升企业工作

人员专业内涵、促进企业健康

发展 

5 鄂州市利民药房 
徐小军、洪江、熊慧、戢丹菊、

谢耀峰、刘德洪 

疫情期间中药在预防时疫型

疾病中的应用的探索--以鄂

州地区为例 

6 
黄石新世纪医药

连锁有限公司 
吴世成、陶军 

新医改形势下药品营销模式

研究 

7 鄂州二医院 
胡小杰，陈璇，洪汉霞，柳淑

芳 

高职护理专业教师临床实践

能力标准及培养探索 

8 
鄂州市妇幼保健

院 

洪爱蓉、林峰、童智敏、邱文

静 
VR 技术在老年护理中的运用 

9 鄂州二医院 肖燕，汪艳霞，洪霜，占凡华 
高职护理教学内容与方法改

革研究 

10 西园素养生活馆 唐鼎丰、贺菊芳、张云霞 
《结合素食配式与中华传统医学

之食疗康养研究》 

11 鄂州二医院 
曹琼、李冬姣、周晓露、吴锁

连、曾丽娟 

医教协同下高职护理专业案

例资源库的建设与研究 

2.4 加大兼职教师队伍建设力度 

从合作企业一线职工中选拔聘请技术骨干为兼职教师，并加以培养，帮助其

提高教育教学理论水平和实践能力，使其成为学校稳定的兼职教师，目前我院聘

请楚天技能名师 3人，建有 180 余名有企业技术骨干组成的兼职教师资源库。 
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2.5 课程建设  

学院本学年度开设课程总数为 165 门，其中 A类课程（10）门，B类课程（137）

门，C类课程（18）门。从课程类型来看，理论＋实践课程（B 类）和实践课程

（C 类）的学时分别占总学时的（60.4）% 和（37.7）%  。 

表 2-3 本院 2016-2017 学年课程设置情况一览表  

类 型 学 时 占总学时的比例（%） 

理论课（A类） 296 2.3 

理论+实践课（B类） 7490 60.4 

实践课（C类） 4606 37.7 

合  计 12392  

一年来，以信息化建设为导向，学院全力推进药学、护理、助产专业教学资

源库及在线开放课程建设，目前向学校申报了 20 门在线开放课程。 

表 2-4  专业教学资源库及在线开放课程建设情况一览表  

编号 项目名称 项目负责人 

1 药学专业教学资源库 万进军 

2 护理专业教学资源库 柳淑芳 

3 助产专业教学资源库 曾丽娟 

编号 课程名称 课程负责人 

1 药物制剂技术 汪中华 

2 生药鉴定技术 汪中华 

3 生物化学 杨家林 

4 运动治疗技术 黄先平 

5 病原微生物 胡小杰 

6 营养与膳食 徐小军 

7 外科护理 鲁昌盛 

8 妇产科护理 刘长慧 
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9 药物分析技术 刘德洪 

10 营养护理 李玮 

11 预防与保健 李玮 

12 病理学基础 谢耀峰 

13 药学概论 邵慧丽 

14 药事管理与法规 熊慧 

15 助产技术 秦春莲 

16 中药与方剂 洪江 

17 药理学 万进军 

18 正常人体结构 刘启雄 

19 儿科护理 曾丽娟 

20 药学服务 戢丹菊 

2.6 信息化建设 

一年来，医学院以创新为引领，信息化建设取得丰硕成果，如药学教学资源

库建设超预期，另外教师信息化建设成效显著，在 2020 年湖北省教师教学能力

比赛中，我院黄先平、张海兵获得三等奖。  

案例：我院戢丹菊老师锐意前行，用心浇灌，潜心打造“网上金课”获全国高职高专

优秀“网上金课”教学案例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 2-4 网上金课 
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2.7 文化育人 

继续引入《冬梅护理》，共建专业特色和专业品牌。  

案例：“冬梅护理”的实质，是要求全体护理人员对所有病人，从入院到出院全过程

提供优质、高效、便捷、人文的护理服务：“冬梅护理”服务理念：冬梅护理，人文关爱：

“冬梅护理”服务承诺：关爱体贴每一位病友：“冬梅护理”服务格言：全心全意全方位，

温馨服务到永远！ 

  

图 2-5“冬梅护理” 训练营开展活动及苏冬梅教授来我校讲学 

第二、通过聘请医院专家、操作能手来学校与校内专职教师合作，开展课外

科技活动、人文讲座、医学知识讲座、“工作中常见法律问题”的专题讲座、社

区服务活动、礼仪比赛、专业知识比赛、专业操作技能比赛、户外素质拓展活动、

新生军事训练等丰富多彩的活动，培养学生的爱心、耐心、细心、责任心和诚信

品质、敬业精神、守法意识等。践行养成教育，加强学生学习能力和可持续发展

能力培养，全面提高学生综合素质。 

第三、以守护天使协会、医药学社、党员义工团、青年志愿者协会、古筝协

会等 10 多个学生社团为活动平台，深入到学校、社区及机构各级开展健康宣教、

关爱老人、关爱残疾儿童等活动。各级开展各种素质拓展活动，让每个学生的个

性在活动中张扬与升华。 

 

图 2－6 医学院师生户外趣味活动挑战赛 
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学生素质教育成效案例 

陈洋，1998 年出生，今年 22 岁，来自湖北宜昌，我校 2019 届药学二班毕业生，在校

期间表现优异，并于 2017 年获得药学生物制剂实验二等奖，现任武汉隆泰益丰大药房六合

路店店长。疫情期间，她独自坚守岗位 69 天，一人撑起 6个购药群，为周边社区居民送药

配药。《长江日报》、《人民日报》、腾讯新闻等媒体对陈洋的事迹纷纷进行了报道，《人

民日报》还手绘了她的形象，让其有幸与钟南山院士同框。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 2-7  学生素质教育成效案例 

 

3.服务贡献 

3.1 对本地区的人才贡献 

本校统计的全日制毕业生约 19.67%在鄂州就业。此外，本校还承担了为社

会/企业/政府进行职业资格培训。 

表 3-1 本院 2019—2020 学年对本地区的人才贡献及其质量 

类别 数量 质量 

全日制高职毕业生 年度本市就业 165 人 良好 

培训 5000 人天 良好 

学院积极为本地的经济、文化与社会发展提供服务，并多次组织学生开展了
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关爱老人、支教等志愿者服务活动。  

3.2 志愿服务  

表 3-2 医学院 2019-2020 学年志愿者服务情况一览表 

时间 内   容 

2019 年 10

月 

鄂州市莲花山康复疗养院     青春暖夕阳 

鄂州市职业大学宿舍         积极分子宿舍卫生抽查 

鄂州献血中心               献血活动 

2019 年 11

月 

鄂州职业大学弘德楼阶梯一教室    积极分子知识考核 

鄂州博物馆                   吴都古韵小课堂（青协） 

滨湖南路                      文明交通劝导（青协） 

鄂州博物馆           吴都古韵小课堂（青协） 

滨湖南路                       文明交通劝导（青协） 

鄂大老医学院                     打扫卫生(青协) 

鄂州博物馆                   吴都古韵小课堂（青协） 

鄂州市融媒体中心           学习强国知识竞赛（青协） 

宏洋凤凰城                       幼儿园活动（青协） 

鄂州博物馆                   吴都古韵小课堂(青协） 

2019 年 12

月 

鄂州职业大学        1213 国家公祭日 

鄂州市鄂城区        鄂州国际半程马拉松赛 

2020 年 10 月 

鄂大南大门         迎接新生（青协） 

鄂大南大门         迎接新生（青协） 

鄂大东区           创卫执勤小分队(青协） 

2020 年 11 月 

鄂大东区           创卫执勤小分队（青协） 

鄂大东区           创卫执勤小分队（青协） 

鄂大东区           创卫执勤小分队（青协） 

 

4.面临挑战 

随着我国老龄化进程的加速、二胎政策的实行、健康产业的快速发展，国家
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基层医疗卫生服务需要大量的护理、助产、康复治疗技术、药学专业人才。 

随着武汉—鄂州同城一体化战略的快速推进，武汉城市圈现有各级各类医疗

卫生服务机构 5392 所，未来五年，各级各类基层医疗卫生保健机构、城镇社区

等对护理、助产专业人才需求超 10 万人、康复治疗技术专业人才超过 2.5 万人、

药学专业近 1.2 万人。湖北省高职院校医护大类每年毕业学生近 2万人，远远不

能满足岗位需要。 

鄂州市城乡居民总人口近 110 万，护理类专业人才严重不足，特别是农村和

社区医疗卫生机构护理、助产专业人才的缺口近 2000 人，康复治疗技术专业人

才的缺口近 800 人，药学服务从业人员的缺口约 600 人。 

根据政府规划，“湖北国际物流核心枢纽”将于 2020 年前后在我市建成，

将会成为全球第四个、亚洲第一个国际航空物流枢纽，成为实现“一带一路”战

略的重要节点。届时，将有 20 万以上的外来人口落户鄂州，可直接产生 3000

个以上护理等相关专业工作岗位。 

在面对发展机遇的同时，我院人才培养工作在未来面临诸多挑战： 

第一、公众对健康的需求日益增加，但鉴于生活方式巨变、人口老龄化，以

及严重的环境污染等诸多复杂因素，健康不仅依赖于医疗，更需要预防、基层监

护和社区康复等，这使得社会对各类医学人才类别的需求不同于过去。 

第二、在医疗体制改革过程中，不可避免会产生新问题。例如，医疗保险改

革与医疗服务体系改革不同步，二者之间的对接还远不完善；分类分工分层的三

级医疗网的重建不可能一蹴而就等。所有这些新问题，不仅影响了医学人才培养

的需求结构，也影响了医患关系，影响了年轻一代从医学类专业的信念和选择。 

第三、医学技术的进步虽然大大增强了医学的能力，但并不能覆盖所有疾病，

这对医学类学生的交流能力、人文精神及其对高新技术的理解等都提出了更高要

求。 


