附件：

鄂州职业大学2018年度说课程比赛评分标准
说课教师：               说课课程：                      

	评审维度
	评审要点
	分值
	得分

	课程开设
必要性
（10分）
	课程的知识目标、能力目标和素质目标（态度），符合专业人才培养目标总要求
	10
	

	教学内容的选取与序化（30分）
	对接最新职业标准、行业标准和岗位规范
	10
	

	
	找准关键问题，问题详实
	10
	

	
	解决问题的思路明确，突出针对性，切实可行
	10
	

	教学方法与教学手段（25分）
	实施以真实工作任务或社会产品为载体的教学方法，融“教、学、做”为一体
	5
	

	
	找准关键问题，问题详实
	10
	

	
	解决问题的思路明确，突出针对性，切实可行
	10
	

	课程考核
方式
（25分）
	结业考核评价、形成性评价和行业企业评价相结合
	5
	

	
	找准关键问题，问题详实
	10
	

	
	解决问题的思路明确，突出针对性，切实可行
	10
	

	综合素质

（10分）
	教师回答问题条理清晰；形态自然、仪表端庄大方；普通话讲述，话语流畅、语调适中，有感染力
	10
	

	总  分
	100
	


