
鄂州职业大学岗位说明书

单位部门名称（盖章）：

岗位名称 正教授四级 岗位类别 专业技术岗 岗位等级 四级

岗位职责

1、担任两门以上课程的教学工作。
2、参与学校的专业发展规划制定、专业设置与调整等重大事项
的论证和决策。

3、主持编写、主审教材和教学参考书。
4、主持省级以上精品课程、重点专业建设。
5、主持省级以上教研、科研项目或企业重大横向合作项目。
6、主持教学或科研团队建设工作，指导教师开展教科研活动。
7、掌握本专业最新发展动态及研究成果，组织开展国内外学术
交流活动。每学年面向教师及学生至少分别作1场本专业前沿领域
专题讲座或学术报告。

8、主持实训室（含校外实习基地）的建设工作。
9、聘期内年均教学和科研工作量达到学校的规定。

工作任务

1、爱岗敬业、教书育人、为人师表。
2、承担任学校规定课时的教学任务或行政任务。
3、认真履行教师职责，严格执行教学大纲（课程标准）、教学计划，
系统
 
讲授两门以上课程，指导实习、毕业设计、论文答辩、承担课程辅导

、作业批改、学业考核等教学工作。

4、积极参加专业建设、课程建设、学术活动、教科研活动不断提高
教学水平和科研水平。

5、积极参与学校的专业发展规划制定、专业设置与调整等重大事
项的论证和决策。

工作标准

1、 完成学校规定课时的教学任务或其它任务。
2、 严格遵守教学纪律，准时上下课。
3、 所任课程有通过审批的教学大纲（课程标准）、教学计划、完
整的教案，精心备课，认真上课，按计划布置作业并及时批改，每学

期给学生辅导答疑不少于5次。
4、 教学效果优良，课堂教学平均学生出勤率高，课堂教学质量
考评分在80分以上。

5、 年度考核合格以上。
6、 完成学校规定的科研工作量。

任职条件

1、符合《鄂州职业大学首次岗位设置与人员聘用工作实施方案》中

规定的基本任职条件。

2、符合《鄂州职业大学专业技术岗位设置与人员聘用工作实施细
则》专业技术岗位任职条件之四级岗位任职条件。
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鄂州职业大学岗位说明书

单位部门名称（盖章）：

岗位名称 副教授一级 岗位类别 专业技术岗 岗位等级 五级

岗位职责

1、担任两门以上课程的教学工作。
2、主持或参与编写、审议教材和教学参考书。主持或参与精品课
程、重点专业建设、课题研究和教学改革。

3、主持或指导实训室（含校外实习基地）的建设与设计工作，革
新实训手段或充实新的实训内容。

4、了解本专业最新发展动态及研究成果，开展学术讲座及学术
交流活动。承担与专业相关的技术开发和社会服务工作。

5、指导学生开展科研、技能训练等第二课堂活动。
6、指导和培养年轻教师。
7、聘期内年均教学和科研工作量达到学校的规定。

工作任务

1、爱岗敬业、教书育人、为人师表。
2、承担任学校规定课时的教学任务。
3、认真履行教师职责，严格执行教学大纲（课程标准）、教学计划，
系统
 
讲授两门以上课程，指导实习、毕业设计、论文答辩、承担课程辅导

、作业批改、学业考核等教学工作。

4、积极参加专业建设、课程建设、学术活动、教科研活动不断提高
教学水平和科研水平。

5、积极指导学生开展科研、技能训练等第二课堂活动，承担年轻教
师指导和培养工作。

工作标准

1、 完成学校规定课时的教学任务或其它任务。
2、 严格遵守教学纪律，准时上下课。
3、 所任课程有通过审批的教学大纲（课程标准）、教学计划、完
整的教案，精心备课，认真上课，按计划布置作业并及时批改，每学

期给学生辅导答疑不少于5次。
4、 教学效果优良，课堂教学平均学生出勤率高，课堂教学质量
考评分在80分以上。

5、 年度考核合格以上。
6、 完成学校规定的科研工作量。
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任职条件

1、符合《鄂州职业大学首次岗位设置与人员聘用工作实施方案》中

规定的基本任职条件。

2、符合《鄂州职业大学专业技术岗位设置与人员聘用工作实施细
则》专业技术岗位任职条件之五级岗位任职条件。

鄂州职业大学岗位说明书

单位部门名称（盖章）：

岗位名称 副教授二级 岗位类别 专业技术岗 岗位等级 六级

岗位职责

3、担任两门以上课程的教学工作。
4、主持或参与编写、审议教材和教学参考书。主持或参与精品课
程、重点专业建设、课题研究和教学改革。

5、主持或指导实训室（含校外实习基地）的建设与设计工作，革
新实训手段或充实新的实训内容。

6、了解本专业最新发展动态及研究成果，开展学术讲座及学术
交流活动。承担与专业相关的技术开发和社会服务工作。

7、指导学生开展科研、技能训练等第二课堂活动。
8、指导和培养年轻教师。
9、聘期内年均教学和科研工作量达到学校的规定。

工作任务

7、 爱岗敬业、教书育人、为人师表。
8、 承担任学校规定课时的教学任务。
9、 认真履行教师职责，严格执行教学大纲（课程标准）、教学计划，
系统
 
讲授两门以上课程，指导实习、毕业设计、论文答辩、承担课程辅导

、作业批改、学业考核等教学工作。

4、积极参加专业建设、课程建设、学术活动、教科研活动不断提高
教学水平和科研水平。

5、积极指导学生开展科研、技能训练等第二课堂活动，承担年轻教
师指导和培养工作。

工作标准

4、完成学校规定课时的教学任务或其它任务。
5、严格遵守教学纪律，准时上下课。
6、所任课程有通过审批的教学大纲（课程标准）、教学计划、完整
的教案，精心备课，认真上课，按计划布置作业并及时批改，每学期

给学生辅导答疑不少于5次。
7、教学效果优良，课堂教学平均学生出勤率高，课堂教学质量考
评分在80分以上。

8、年度考核合格以上。
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9、完成学校规定的科研工作量。

任职条件

1、符合《鄂州职业大学首次岗位设置与人员聘用工作实施方案》中

规定的基本任职条件。

8、符合《鄂州职业大学专业技术岗位设置与人员聘用工作实施细
则》专业技术岗位任职条件之六级岗位任职条件。

鄂州职业大学岗位说明书

单位部门名称（盖章）：

岗位名称 副教授三级 岗位类别 专业技术岗 岗位等级 七级

岗位职责

7、 担任两门以上课程的教学工作。
8、 主持或参与编写、审议教材和教学参考书。主持或参与精品
课程、重点专业建设、课题研究和教学改革。

9、 主持或指导实训室（含校外实习基地）的建设与设计工作，革
新实训手段或充实新的实训内容。

10、 了解本专业最新发展动态及研究成果，开展学术讲座及学
术交流活动。承担与专业相关的技术开发和社会服务工作。

11、 指导学生开展科研、技能训练等第二课堂活动。
12、 指导和培养年轻教师。
13、 聘期内年均教学和科研工作量达到学校的规定。

工作任务

10、爱岗敬业、教书育人、为人师表。
11、承担任学校规定课时的教学任务。
12、认真履行教师职责，严格执行教学大纲（课程标准）、教学计划
，系统
 
讲授两门以上课程，指导实习、毕业设计、论文答辩、承担课程辅导

、作业批改、学业考核等教学工作。

4、积极参加专业建设、课程建设、学术活动、教科研活动不断提高
教学水平和科研水平。

5、积极指导学生开展科研、技能训练等第二课堂活动，承担年轻教
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师指导和培养工作。

工作标准

1、 完成学校规定课时的教学任务或其它任务。
2、 严格遵守教学纪律，准时上下课。
3、 所任课程有通过审批的教学大纲（课程标准）、教学计划、完
整的教案，精心备课，认真上课，按计划布置作业并及时批改，每学

期给学生辅导答疑不少于5次。
4、 教学效果优良，课堂教学平均学生出勤率高，课堂教学质量
考评分在80分以上。

5、 年度考核合格以上。
6、 完成学校规定的科研工作量。

任职条件

1、符合《鄂州职业大学首次岗位设置与人员聘用工作实施方案》中

规定的基本任职条件。

3、符合《鄂州职业大学专业技术岗位设置与人员聘用工作实施细
则》专业技术岗位任职条件之七级岗位任职条件。

鄂州职业大学岗位说明书

单位部门名称（盖章）：

岗位名称 讲师一级 岗位类别 专业技术岗 岗位等级 八级

岗位职责

10、担任一门以上课程的教学工作。
11、参与编写、审议教材和教学参考书。主持或参与精品课程、
重点专业建设、课题研究和教学改革。

12、担任或参与实训室（含校外实习基地）的建设与设计工作，革
新实训手段或充实新的实训内容。

13、参与专业相关的技术开发和社会服务工作。
14、担任实习（实训）教学指导工作，编写实习（实训）课教材及实
习指导。

15、指导学生开展科研、技能训练等第二课堂活动
16、聘期内年均教学和科研工作量达到学校的规定。
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工作任务

10、 爱岗敬业、教书育人、为人师表。
11、 承担任学校规定课时的教学任务。
12、 认真履行教师职责，严格执行教学大纲（课程标准）、教学计划
，系统
 
讲授两门以上课程，指导实习、毕业设计、承担课程辅导、作业批改

、学业考核等教学工作。

4、积极参加专业建设、课程建设、学术活动、教科研活动不断提高
教学水平和科研水平。

5、积极指导学生开展科研、技能训练等第二课堂活动。

工作标准

4、完成学校规定课时的教学任务或其它任务。
5、严格遵守教学纪律，准时上下课。
6、所任课程有通过审批的教学大纲（课程标准）、教学计划、完整
的教案，精心备课，认真上课，按计划布置作业并及时批改，每学期

给学生辅导答疑不少于5次。
7、教学效果优良，课堂教学平均学生出勤率高，课堂教学质量考
评分在80分以上。

8、年度考核合格以上。
9、完成学校规定的科研工作量。

任职条件

1、符合《鄂州职业大学首次岗位设置与人员聘用工作实施方案》中

规定的基本任职条件。

9、符合《鄂州职业大学专业技术岗位设置与人员聘用工作实施细
则》专业技术岗位任职条件之八级岗位任职条件。

鄂州职业大学岗位说明书

单位部门名称（盖章）：

岗位名称 讲师二级 岗位类别 专业技术岗 岗位等级 九级
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岗位职责

10、担任一门以上课程的教学工作。
11、参与编写、审议教材和教学参考书。主持或参与精品课程、
重点专业建设、课题研究和教学改革。

12、担任或参与实训室（含校外实习基地）的建设与设计工作，革
新实训手段或充实新的实训内容。

13、参与专业相关的技术开发和社会服务工作。
14、担任实习（实训）教学指导工作，编写实习（实训）课教材及实
习指导。

15、指导学生开展科研、技能训练等第二课堂活动
16、聘期内年均教学和科研工作量达到学校的规定。

工作任务

10、爱岗敬业、教书育人、为人师表。
11、承担任学校规定课时的教学任务。
12、认真履行教师职责，严格执行教学大纲（课程标准）、教学计划
，系统
 
讲授两门以上课程，指导实习、毕业设计、承担课程辅导、作业批改

、学业考核等教学工作。

4、积极参加专业建设、课程建设、学术活动、教科研活动不断提高
教学水平和科研水平。

5、积极指导学生开展科研、技能训练等第二课堂活动。

工作标准

13、 完成学校规定课时的教学任务或其它任务。
14、 严格遵守教学纪律，准时上下课。
15、 所任课程有通过审批的教学大纲（课程标准）、教学计划、完
整的教案，精心备课，认真上课，按计划布置作业并及时批改，每学

期给学生辅导答疑不少于5次。
16、 教学效果优良，课堂教学平均学生出勤率高，课堂教学质量
考评分在80分以上。

17、 年度考核合格以上。
18、 完成学校规定的科研工作量。

任职条件

1、符合《鄂州职业大学首次岗位设置与人员聘用工作实施方案》中

规定的基本任职条件。

17、符合《鄂州职业大学专业技术岗位设置与人员聘用工作实施细
则》专业技术岗位任职条件之九级岗位任职条件。

鄂州职业大学岗位说明书

单位部门名称（盖章）：
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岗位名称 讲师三级 岗位类别 专业技术岗 岗位等级 十级

岗位职责

13、担任一门以上课程的教学工作。
14、参与编写、审议教材和教学参考书。主持或参与精品课程、
重点专业建设、课题研究和教学改革。

15、担任或参与实训室（含校外实习基地）的建设与设计工作，革
新实训手段或充实新的实训内容。

16、参与专业相关的技术开发和社会服务工作。
17、担任实习（实训）教学指导工作，编写实习（实训）课教材及实
习指导。

18、指导学生开展科研、技能训练等第二课堂活动
19、聘期内年均教学和科研工作量达到学校的规定。

工作任务

4、爱岗敬业、教书育人、为人师表。
5、承担任学校规定课时的教学任务。
6、认真履行教师职责，严格执行教学大纲（课程标准）、教学计划，
系统
 
讲授两门以上课程，指导实习、毕业设计、承担课程辅导、作业批改

、学业考核等教学工作。

4、积极参加专业建设、课程建设、学术活动、教科研活动不断提高
教学水平和科研水平。

5、积极指导学生开展科研、技能训练等第二课堂活动。

工作标准

14、 完成学校规定课时的教学任务或其它任务。
15、 严格遵守教学纪律，准时上下课。
16、 所任课程有通过审批的教学大纲（课程标准）、教学计划、完
整的教案，精心备课，认真上课，按计划布置作业并及时批改，每学

期给学生辅导答疑不少于5次。
17、 教学效果优良，课堂教学平均学生出勤率高，课堂教学质量
考评分在80分以上。

18、 年度考核合格以上。
19、 完成学校规定的科研工作量。

任职条件

1、符合《鄂州职业大学首次岗位设置与人员聘用工作实施方案》中

规定的基本任职条件。

10、符合《鄂州职业大学专业技术岗位设置与人员聘用工作实施细
则》专业技术岗位任职条件之十级岗位任职条件。

鄂州职业大学岗位说明书
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单位部门名称（盖章）：

岗位名称 助教一级 岗位类别 专业技术岗 岗位等级 十一级

岗位职责

19、 担任一门课程的教学工作。
20、 参与实训室（含校外实习基地）的建设，参与组织和指导生
产实习，社会调查等方面的工作。

21、 参与教学改革、课题研究、技术开发和社会服务等工作。
22、 聘期内年均教学和科研工作量达到学校的规定。

工作任务

7、 爱岗敬业、教书育人、为人师表。
8、 承担任学校规定课时的教学任务。
9、 认真履行教师职责，严格执行教学大纲（课程标准）、教学计划，
系统
 
讲授两门以上课程，指导实习、毕业设计、承担课程辅导、作业批改

、学业考核等教学工作。

4、积极参加专业建设、课程建设、学术活动、教科研活动不断提高
教学水平和科研水平。

5、积极指导学生开展科研、技能训练等第二课堂活动。

工作标准

17、完成学校规定课时的教学任务或其它任务。
18、严格遵守教学纪律，准时上下课。
19、所任课程有通过审批的教学大纲（课程标准）、教学计划、完
整的教案，精心备课，认真上课，按计划布置作业并及时批改，每学

期给学生辅导答疑不少于5次。
20、教学效果优良，课堂教学平均学生出勤率高，课堂教学质量
考评分在80分以上。

21、年度考核合格以上。
22、完成学校规定的科研工作量。

任职条件

1、符合《鄂州职业大学首次岗位设置与人员聘用工作实施方案》中

规定的基本任职条件。

18、符合《鄂州职业大学专业技术岗位设置与人员聘用工作实施细
则》专业技术岗位任职条件之十一级岗位任职条件。

鄂州职业大学岗位说明书
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单位部门名称（盖章）：

岗位名称 助教二级 岗位类别 专业技术岗 岗位等级 十一级

岗位职责

23、 担任一门课程的教学工作。
24、 参与实训室（含校外实习基地）的建设，参与组织和指导生
产实习，社会调查等方面的工作。

25、 参与教学改革、课题研究、技术开发和社会服务等工作。
26、 聘期内年均教学和科研工作量达到学校的规定。

工作任务

10、 爱岗敬业、教书育人、为人师表。
11、 承担任学校规定课时的教学任务。
12、 认真履行教师职责，严格执行教学大纲（课程标准）、教学计划
，系统
 
讲授两门以上课程，指导实习、毕业设计、承担课程辅导、作业批改

、学业考核等教学工作。

4、积极参加专业建设、课程建设、学术活动、教科研活动不断提高
教学水平和科研水平。

5、积极指导学生开展科研、技能训练等第二课堂活动。

工作标准

23、完成学校规定课时的教学任务或其它任务。
24、严格遵守教学纪律，准时上下课。
25、所任课程有通过审批的教学大纲（课程标准）、教学计划、完
整的教案，精心备课，认真上课，按计划布置作业并及时批改，每学

期给学生辅导答疑不少于5次。
26、教学效果优良，课堂教学平均学生出勤率高，课堂教学质量
考评分在80分以上。

27、年度考核合格以上。
28、完成学校规定的科研工作量。

任职条件

1、符合《鄂州职业大学首次岗位设置与人员聘用工作实施方案》中

规定的基本任职条件。

19、符合《鄂州职业大学专业技术岗位设置与人员聘用工作实施细
则》专业技术岗位任职条件之十一级岗位任职条件。
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